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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

La redazione del bilancio sociale della Cooperativa L'Altra Idea ha lo scopo di informare in 

modo puntuale rispetto alle azioni poste in essere dalla cooperativa durante l'anno in funzione 

del raggiungimento degli scopi sociali. La cooperativa L'Altra Idea intende quindi utilizzare 

questo strumento per integrare gli strumenti più strettamente economici per offrire una 

visione più completa dell'attività svolta. Un modo per comunicare ai nostri stake holder quanto 

è stato fatto nella quotidianità ma anche un bilancio dei risultati ottenuti durante l'anno. Il 

2023 è stato un anno che pur tra molte difficoltà è stato foriero di importanti risultati per la 

cooperativa che avranno riflessi negli anni a venire. 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Il modello del bilancio sociale prende forma intorno alla teoria dei “portatori di interesse” 

(Stakeholder Theory) la quale riconosce l’impresa come sistema aperto, la cui complessità 

deriva dalla quantità di relazioni e aspettative che si realizzano al suo interno, che 

posseggono valenza diversa a seconda dei differenti soggetti interessati. 

In questo senso, il Bilancio Sociale è uno strumento di programmazione delle attività della 

Cooperativa, che permette un adeguato collegamento tra la base sociale e la dirigenza. 

Per la sua stesura sono state adottate le linee guida per la costruzione del Bilancio di 

responsabilità Etica e Sociale (B-RES) elaborate dal Consorzio Nazionale della Cooperazione 

Sociale “Gino Mattarelli” (acronimo CGM) e riconosciute dall’Agenzia delle Onlus e che 

possono essere sintetizzate nei seguenti punti: 

 politiche e metodologia di redazione del documento; 

 identità della cooperativa; 

 mappa dei portatori di interesse; 

 relazione sociale; 

 relazione di bilancio (rendicontazione). 
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente L'altra Idea -  Società Cooperativa Sociale 

Codice fiscale 07176950017 

Partita IVA 07176950017 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale 
VIA ONORATO VIGLIANI 104 - 10135 - TORINO (TO) - 

TORINO (TO) 

Altri indirizzi Corso Novara 64 - TORINO (TO) 

N° Iscrizione Albo Delle 

Cooperative 
A125282 

Telefono 011 34 20 69 

Fax  

Sito Web www.laltraidea.it 

Email amministrazione@laltraidea.it 

Pec amministrazione@pec.laltraidea.it 

Codici Ateco 87.30.00 

Aree territoriali di operatività 

Piemonte, Liguria, Val D'Aosta 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 

costitutivo) 

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità di cui all’art. 45 della 

costituzione della Repubblica Italiana; la Cooperativa, costituita sulla base dei principi sanciti 

dalla Legge 8.11.1991 n. 381, ha lo scopo di perseguire in forma mutualistica e senza fini di 

lucro l’autogestione dell’impresa che ne è l’oggetto, dando continuità di occupazione 

lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali, operando 

nell’interesse generale della comunità alla promozione umana ed all’integrazione dei 

cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le attività di cui 

all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d), l) e p) del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112. 

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e per la realizzazione dello scambio 

mutualistico, i soci cooperatori, sulla base delle disposizioni di legge e delle previsioni del 
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regolamento interno, instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma 

subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalla vigente legislazione. 

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un 

apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. 

La Cooperativa potrà svolgere la propria attività anche con terzi e in particolare, al fine del 

miglior conseguimento dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potrà avvalersi di 

prestazioni fornite da lavoratori non soci. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Considerata l'attività mutualistica della società, così come definita all'articolo precedente, e, 

in particolare, la ricerca della continuità di occupazione lavorativa per i soci, la Cooperativa si 

propone come oggetto lo svolgimento delle seguenti attività: 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 

2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 

febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e 

successive modificazioni; 

b) interventi e prestazioni sanitarie; 

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive 

modificazioni; 

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 

53, e successive modificazioni, nonché' le attività culturali di interesse sociale con finalità 

educativa;  

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertà 

educativa; 

f) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 

delle persone di cui al comma 4 del D.Lgs 112/2017. 

 

Potrà pertanto gestire, a titolo meramente esemplificativo stabilmente o temporaneamente, 

in proprio o per conto terzi: 

1. attività o servizi di riabilitazione e di supporto all’autonomia; 

2. centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione ed ogni altra struttura 

riabilitativa socio assistenziale e socio sanitaria; 

3. servizi domiciliari e territoriali di assistenza, sostegno, riabilitazione ed animazione 

effettuati presso la famiglia, la scuola ed in altre strutture di accoglienza o sul territorio; 

4. potrà gestire e promuovere attività di ricerca, studio, formazione e consulenza in 

campo socio assistenziale, socio sanitario e di promozione, formazione, sensibilizzazione e 

sostegno del tessuto sociale e del tessuto sociale e della comunità locale sia in ambito locale 

che nazionale che internazionale. 

5. potrà realizzare attività di promozione e rivendicazione dell’impegno delle istituzioni 

a favore delle persone svantaggiate e di affermazione dei loro diritti sia in ambito locale che 
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nazionale che internazionale. 

6. potrà esercitare attività commerciali legate alla produzione di manufatti e di prodotti 

biologici legati alle attività di riabilitazione di cui sopra, al fine di rendere partecipi i propri 

utenti del frutto della loro attività sia in ambito locale che nazionale che internazionale. 

7. potrà esercitare attività di fund raising finalizzate al reperimento di sostegno 

economico per il miglioramento delle condizioni di vita delle categorie svantaggiate della 

popolazione ed alla sensibilizzazione alle tematiche sociali sia in ambito locale che nazionale 

che internazionale. 

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potrà compiere tutti gli atti e 

concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e 

finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque 

direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per indicazione 

esemplificativa e non limitativa: 

1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in imprese, 

anche consortili, che svolgano attività analoghe o comunque accessorie all'attività sociale, al 

solo scopo di realizzare l'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il pubblico; 

2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a sviluppare e 

ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti; potrà 

inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni 

nell’accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, 

prestando all’uopo le necessarie garanzie e fideiussioni; 

3) - costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento 

aziendale, ai sensi della legge 59/92 ed eventuali norme modificative ed integrative; 

emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalità e nei limiti previsti 

dalla vigente normativa;  

4) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento dell'oggetto sociale, 

stabilendone la disciplina con apposito regolamento approvato con decisione dei soci, il 

tutto sotto l'osservanza della normativa tempo per tempo vigente in materia e, in particolare, 

delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubblico; 

5) - partecipare allo sviluppo ed al finanziamento di altre cooperative, ed in particolare delle 

cooperative sociali; 

6) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice 

civile. 

Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta del risparmio, 

dell'esercizio delle attività di assicurazione, della sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi 

delle vigenti norme in materia, delle attività riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi 

professionali e di ogni altra operazione comunque vietata per le società cooperative dalle 

vigenti e future disposizioni di legge. 

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa richiederà le autorizzazioni 

necessarie e si avvarrà di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la 

cooperazione in generale e/o per gli specifici settori di attività nei quali opera. 

La Cooperativa svolge ad oggi prevalentemente attività legate alla disabilità. 
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Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

In collaborazione con altri soggetti la Cooperativa svolge attività legate alla Pet Therapy per 

persone con disabilità. Grazie al contributo della Compagnia di San Paolo la cooperativa 

aiuta alcuni nuclei familiari in emergenza abitativa. 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 

imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

Confcooperative 2001 

Consorzi: 

Nome 

 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

Hidalgo asd onlus 2000,00 

Fidimpresa Liguria  10320,00 

Contesto di riferimento 

Il contesto di riferimento in cui opera la cooperativa è legato al territorio torinese e si 

estende ai territori limitrofi poiché i servizi offerti dalla stessa sono specializzati sulla 

disabilità fisico-motoria; una peculiarità che la porta ad ampliare il proprio range operativo in 

modo da rispondere in maniera più estesa a questa tipologia di bisogni.  

Storia dell’organizzazione 

Nasce nel 1996 con l’obiettivo di gestire servizi alla persona improntati al benessere 

dell’individuo. Dal 2001 al dicembre 2011 la cooperativa ha gestito una delle sole due 

comunità terapeutiche per minori tossicodipendenti presenti sul territorio italiano. 

Complessivamente nel corso della sua oltre decennale esperienza nella comunità sono stati 

ospitati oltre 100 minori e giovani adulti con percentuali di successo del percorso terapeutico 

tra le più alte in questo settore, superiori al 70%. Nel 2002 la Cooperativa ha cominciato ad 

operare anche nell'ambito delle attività di Pet Therapy/Ippoterapia per persone con 

disabilità. 
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Nel corso degli anni le attività si sono poi ulteriormente sviluppate nell’ambito dei servizi alla 

disabilità, dal 2005 infatti è stato aperto un centro di lavoro guidato, collegato alle attività del 

maneggio, per persone con disabilità intellettiva lieve. Dal 2012 la cooperativa si è poi 

dedicata completamente a questa tipologia di utenza. Le attività si sono sviluppate nel corso 

di questi venticinque anni all’interno di un grande compendio sito in via onorato vigliani 104 

a Torino, che anche grazie agli importanti interventi effettuati dalla cooperativa si propone 

oggi come un Polo Integrato di servizi alla disabilità e come una importante risorsa per il 

territorio. Dal 2018 La cooperativa ha poi avviato un investimento finalizzato all'apertura di 

nuovi servizi residenziali per persone con disabilità nell'area di Torino Nord. Tali investimenti 

hanno portato alla creazione di un nuovo polo di servizi la cui attivazione è stata completata 

alla fine del 2022 con l'apertura dell'ultimo servizio residenziale. 

 

 

  



12 

 

 

  



13 

 

4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

25 Soci cooperatori lavoratori 

6 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 

Cognome 

amministrato

re 

Rappresenta

nte di 

persona 

giuridica – 

società 

Sesso Et

à 

Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con 

almeno 

un altro 

compone

nte C.d.A. 

Nume

ro 

mand

ati 

Ruoli 

ricoperti in 

comitati per 

controllo, 

rischi, 

nomine, 

remunerazio

ne, 

sostenibilità 

Presenza 

in C.d.A. 

di 

società 

controll

ate o 

facenti 

parte 

del 

gruppo 

o della 

rete di 

interess

e 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente

, vice 

Presidente

, 

Consiglier

e 

delegato, 

componen

te, e 

inserire 

altre 

informazi

oni utili 

VITO 

ROMITO 

Sì Maschi

o 

5

2 

06/05/20

21 

 9  No  

SABRINA 

PASTORE 

No Femmi

na 

5

2 

06/05/20

21 

 4  No  

MAURO 

CINGOLA

NI 

No Maschi

o 

5

2 

06/05/20

21 

 4  No  

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 
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2 di cui maschi 

1 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

3 di cui persone normodotate 

3 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 6 MAGGIO 2021 

VERBALE CDA DEL 14 MAGGIO 2021 

 

DURATA: FINO APPROVAZIONE BILANCIO 2023 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

11 CDA, Tutti i consiglieri e la presidente del collegio sindacale sempre presenti 

Persone giuridiche (Amministratori che sono rappresentanti di altre persone giuridiche pubbliche 

o private) : 

Nominativo Tipologia 

MAURO CINGOLANI Privato 

Tipologia organo di controllo 

COLLEGIO SINDACALE 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2021 Bilancio 06/05/2021 7 60,00 45,00 

2022 Bilancio 26/04/2023 2 70,00 45,00 

2023 Bilancio 24/04/2024 7 75,00 36,00 
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I SOCI PARTECIPANO ATTIVAMENTE ALLA VITA DELLA COOPERATIVA ANCHE SE NON VI è 

MAI STATA UNA RICHIESTA DI INTEGRAZIONE DI ARGOMENTI SPECIFICI SIA PERCHÈ LE 

TEMATICHE PREVISTE DAGLI ORDINI DEL GIORNO RIGUARDANO SEMPRE TEMI 

IMPORTANTI E LEGATI ALLA VITA DELLA COOPERATIVA SIA SOPRATTUTTO PERCHÈ SI DA 

SEMPRE SPAZIO A FINE ASSEMBLEA PER PRESENTARE/DISCUTERE PROBLEMATICHE O 

ANCHE SEMPLICI RICHIESTE DI INFORMAZIONI SULL'ATTIVITÀ DELLA COOPERATIVA 

 

 

La vita sociale della cooperativa ha visto nel corso del 2023 riunioni di aggiornamento che 

hanno incrementato la conoscenza e la partecipazione dei soci alla vita ed allo sviluppo della 

cooperativa. 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale EQUIPE, RIUNIONI E INCONTRI 3 - Co-

progettazione 

Soci RIUNIONI E ASSEMBLEE 2 - 

Consultazione 

Finanziatori INCONTRI 1 - 

Informazione 

Clienti/Utenti QUESTIONARI DI VALUTAZIONE, INCONTRI 

E RIUNIONI 

2 - 

Consultazione 

Fornitori INCONTRI E RIUNIONI 2 - 

Consultazione 

Pubblica Amministrazione INCONTRI E RIUNIONI 2 - 

Consultazione 

Collettività CONVEGNI 1 - 

Informazione 

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00% 

Livello di influenza e ordine di priorità 
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SCALA: 

1 - Informazione 

2 - Consultazione 

3 - Co-progettazione 

4 - Co-produzione 

5 - Co-gestione 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia 

soggetto 

Tipo di 

collaborazione 

Forme di 

collaborazione 

Compagnia di San 

Paolo 

Fondazione Altro Supporto economico 

Il Margine s.c.s. Cooperativa 

sociale 

Accordo Raggruppamento 

Impresa 

Hidalgo Asd Onlus Altri enti senza 

scopo di lucro 

Altro Consulenza 

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

1 questionari somministrati 

0 procedure feedback avviate 
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Commento ai dati 

LA COOPERATIVA HA REALIZZATO UNA SPECIFICA MAPPATURA DEI PROPRI STAKEHOLDER. 

DATE LE DIMENSIONI LIMITATE FINO AD ORA I RAPPORTI SONO STATI MOLTO LEGATI AL 

RAPPORTO DIRETTO E AD UNA FORTE PARTECIPAZIONE DIRETTA è STATO PERò PREVISTO 

UN PROGRAMMA DI COMUNICAZIONE E RILEVAZIONE PLURIENNALE DA SVILUPPARSI DAL 

PROSSIMO ANNO 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

61 Totale lavoratori subordinati 

occupati anno di riferimento 

19 di cui maschi 

42 di cui femmine 

11 di cui under 35 

20 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

19 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

8 di cui maschi 

11 di cui femmine 

6 di cui under 35 

2 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 40 23 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 9 5 

Operai fissi 31 16 

Operai avventizi 0 2 

Altro 0 0 

N. Cessazioni 

13 Totale cessazioni anno di 

riferimento 

6 di cui maschi 

7 di cui femmine 

2 di cui under 35 

1 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

9 Stabilizzazioni anno di 

riferimento* 

3 di cui maschi 

6 di cui femmine 

2 di cui under 35 

2 di cui over 50 
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Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2023 In forza al 2022 

Totale 53 47 

< 6 anni 30 25 

6-10 anni 13 19 

11-20 anni 8 3 

> 20 anni 2 0 

 

N. dipendenti Profili 

61 Totale dipendenti 

3 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

2 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

7 di cui educatori 

41 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

2 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

1 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

1 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

4 operatore dell'igiene ambientale 

0 cuochi/e 

0 camerieri/e 

 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 
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0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio 

sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

52 Totale tirocini e stage 

50 di cui tirocini e stage 

2 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

3 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

6 Laurea Triennale 

34 Diploma di scuola superiore 

18 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui 

dipendenti 

di cui in 

tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 

situazioni di difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 
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0 persone con disagio sociale (non 

certificati) o molto svantaggiate ai 

sensi del regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

10 Totale volontari 

8 di cui soci-volontari 

2 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

50 Comunicazione 1 50,00 Si 99,00 

192 Comunicazione 4 48,00 Si 4000,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

120 Sicurezza 15 8,00 Si 6500,00 

60 Aggiornamenti 15 4,00 Si 3000,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

39 Totale dipendenti indeterminato 33 6 
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12 di cui maschi 12 0 

27 di cui femmine 21 6 

 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

14 Totale dipendenti determinato 11 3 

0 di cui maschi 0 0 

14 di cui femmine 11 3 

 

N. Stagionali /occasionali 

0 Totale lav. stagionali/occasionali 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

 

N. Autonomi 

2 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

2 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Supporto alle attività ricreative degli ospiti delle comunità e aiuto nelle uscite/gite. 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Indennità di carica 117000,00 

Organi di controllo Altro 4000,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Retribuzione 713202,00 

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOPERATIVE SOCIALI 
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Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 

dipendenti dell'ente 

42832,00/16941,00 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 

complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Nel 2023 non vi sono 

regolamentazioni in merito né sono stati previsti o erogati rimborsi ai volontari. 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio, Capacità di generare valore aggiunto economico, 

Attivazione di risorse economiche "comunitarie" e Aumento del reddito medio 

disponibile o della ricchezza netta media pro capite: 

non presente 

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder 

(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 

(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale 

negli organi decisionali sul totale dei componenti): 

il 66,66% del personale è formato da donne e nel cda è presente una donna che rappresenta 

il 33% del totale. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita 

professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 

oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 

un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 

professione sul totale degli occupati): 

Il 90% degli operatori possiede un titolo professionale 

Resilienza occupazionale, Capacità di generare occupazione, Capacità di mantenere 

occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 

riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori 

stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 

collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 

tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0): 

non presente 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e 

Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 

non presente 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualità 

della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli 

utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita 

(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e più che hanno 

espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 

14 anni e più): 

I servizi gestiti dalla cooperativa sono finalizzati all'aumento del benessere delle persone con 

disabilità nella fascia di età 18-64. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualità della vita 

(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al 

lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro 
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familiare da entrambi i partner per 100): 

non presente 

Qualità e accessibilità ai servizi, Accessibilità dell'offerta, Qualità ed efficacia dei servizi 

e Costruzione di un sistema di offerta integrato: 

La cooperativa offre un insieme di servizi che coprono la quasi totalità dei bisogni 

residenziali e diurni nell'ambito specifico della disabilità fisico-motoria. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community 

building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che 

negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul 

totale delle persone di 14 anni e più): 

non presente  

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della 

comunità e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che 

ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 

anni e più): 

non presente 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio 

e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono 

stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure 

Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 

anni e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente 

degrado sul totale delle persone di 14 anni e più): 

non presente 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creatività e innovazione e Aumento 

del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che 

hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale 

delle imprese con almeno 10 addetti): 

i nostri servizi nella loro tipicità sono innovativi in funzione della specializzazione e della loro 

capacità di rispondere a bisogni specifici. 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e 

Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati 

con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche 

(Isco 2-3) sul totale degli occupati): 

non presente 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di 

natura pubblica da riallocare: 

non presente 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e 

stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 
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La cooperativa partecipa con i propri servizi e con la programmazione di quelli nuovi in fase 

di attuazione alla programmazione socio-assistenziale e socio sanitaria del territorio. 

Sostenibilità ambientale, Attività di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento 

del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica 

sul totale dei rifiuti urbani raccolti): 

non presente 

Sostenibilità ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di 

vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% 

di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale 

(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): 

non presente 

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e 

dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 

non presente 

Output attività 

I nostri servizi offrono un totale di 48 posti residenziali e 14 diurni. Attualmente saturati al 

95% per i residenziali ed al 100% per i diurni.  

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 

Nome Del Servizio: Comunità alloggio La Fenice 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 3800 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti con disabilità psichica 

12 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 Anziani 

0 Minori 

Nome Del Servizio: Comunità Arcobaleno 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 3500 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 
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0 Minori 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti con disabilità psichica 

10 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 Anziani 

Nome Del Servizio: Progetto Suite 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 880 

Tipologia attività interne al servizio:  Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità psichica 

2 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 Anziani 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Minori 

Nome Del Servizio: GRUPPO APPARTAMENTO NOVARA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 3600 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 

0 Anziani 

0 Minori 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disabilità psichica 

11 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con dipendenze 

Nome Del Servizio: SUITE 64 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 700 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 
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2 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

Nome Del Servizio: Comunità Doberdò 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 36 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenziali, sanitarie (infermiera), riabilitative, 

psicologiche, educative ed animative/occupazionali. 

N. totale Categoria utenza 

11 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

Nome Del Servizio: Cad Semplicemente 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 3200 

Tipologia attività interne al servizio: Attività educative e socializzanti legate alla cura degli 

animali ed al verde 

N. totale Categoria utenza 

2 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

12 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 

comunità locale) 

Numero attività esterne: 12 
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Tipologia: GITE RICREATIVE E CULTURALI IN MUSEI, PARCHI PUBBLICI E TEMATIVCI, MA 

ANCHE IN CENTRI COMMERCIALI. ATTIVITà RIABILITATIVE DI PET THERAPY ED IPPOTERAPIA, 

ATTIVITà SPORTIVE O PARA SPORTIVE COME "CORSE IN CARROZZINA", PING PONG E 

YOGA 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti 

Tutti i familiari delle persone inserite nei nostri servizi. 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

Miglioramento della qualità della vita, soddisfacimento dei bisogni assistenziali e para 

sanitari, supporto educativo e psicologico. 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 

pertinenti) 

non presenti 

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati 

I principali obiettivi prefissi sono stati raggiunti pur se all'interno di un contesto 

problematico come quello pandemico. Siamo riusciti ad attivare  tutti i servizi presenti nella 

nuova sede di Corso Novara portando a regime il presidio poco dopo l'estate. 

Va sottolineato come l'aggiudicazione del Bando per la gestione dell'area di Via Onorato 

Vigliani rappresenti una tappa fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi presenti e 

futuri, consentendo alla cooperativa di progettare il proprio futuro e quello dei propri soci 

con un portafoglio di 7 servizi accreditati e potenzialmente attivi per i prossimi 20 anni.  Il 

Bando Evoluzioni rappresenta inoltre una grande opportunità di crescita e miglioramento 

legata alla digitalizzazione. 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 

Le maggiori difficoltà sono legate alle difficoltà economiche delle ASL che pur avendo liste di 

attesa non fanno inserimenti mettendo in difficoltà molte realtà del nostro settore. La 

specificità dei servizi gestiti dalla cooperativa li rende però capaci di rispondere in modo 

puntuale a bisogni anche dei territori limitrofi a quello strettamente cittadino. Questa 

strategia di "allargamento" del range operativo sarà fondamentale per il raggiungimento 

degli scopi istituzionali e degli investimenti effettuati in questi anni, come conferma 
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l'apertura anche della comunità Doberdò oltre al Gruppo Appartamento Novara ed alla Suite 

64. Un ulteriore difficoltà crescente è poi quella legata al reperimento di personale titolato, in 

particolare modo quello educativo. Una scelta professionale che viene sempre meno 

praticata dalle nuove generazioni e che ci pone ad importanti quesiti e scelte per il futuro. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2023 2022 2021 

Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 

sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

1.792.602,43 

€ 

1.430.906,96 

€ 

1.298.784,97 

€ 

Contributi pubblici 95.466,35 € 82.515,15 € 95.348,08 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

378.355,47 

€ 

222.070,05 

€ 

216.603,57 € 

Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 6.619,67 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 79.028,55 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 17.764,62 € 12.810,86 € 8.434,22 € 

Patrimonio: 

 2023 2022 2021 

Capitale sociale 22.395,10 € 26.534,27 € 26.378,27 € 

Totale riserve 848.386,16 

€ 

825.811,06 

€ 

782.840,38 € 

Utile/perdita dell'esercizio 36.102,96 € 23.273,10 € 44.299,68 € 

Totale Patrimonio netto 906.884,22 

€ 

875.618,43 

€ 

853.518,33 € 

Conto economico: 

 2023 2022 2021 

Risultato Netto di Esercizio 36.102,96 € 23.273,10 € 44.300,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 66.947,00 € 37.592,00 € 76.162,00 € 
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Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2023 2022 2021 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 22.395,10 € 25.510,56 € 25.198,56 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 815,71 € 867,71 € 815,71 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci 

sovventori/finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2023 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2023 2022 2021 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

2.291.064,00 

€ 

1.846.540,00 

€ 

1.638.489,00 

€ 

Costo del lavoro: 

 2023 2022 2021 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

1.315.992,00 

€ 

1.077.282,40 

€ 

947.135,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE) 

179.811,36 

€ 

165.417,20 

€ 

112.273,31 € 

Peso su totale valore di produzione 0,65 % 0,67 % 0,65 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2023: 

2023 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di 

servizio 

1.796.435,90 € 24.074,54 € 1.820.510,44 € 
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Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 378.355,47 € 378.355,47 € 

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e offerte 95.466,35 € 0,00 € 95.466,35 € 

Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 

settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2023 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-

assistenziali 

2.198.865,91 € 17.764,62 € 2.216.630,53 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 95.466,35 € 0,00 € 95.466,35 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2023: 

 2023 

Incidenza fonti pubbliche 1.891.902,25 € 0,82 % 

Incidenza fonti private 402.430,01 € 0,18 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

Non ci sono state iniziative di raccolta fondi nel 2023 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 

sulla destinazione delle stesse 

Non ci sono state iniziative di raccolta fondi nel 2023 
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Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 

effetti negativi 

Indicare se presenti: 

Aggravio di costi connesso all'inflazione ed al mancato recupero nella stessa nelle rette 

definite dagli enti pubblici, nonché mancato aumento da alcuni di loro, fortunatamente una 

minoranza, dei pochi aumenti concessi. Aumento del turn over degli operatori in 

corrispondenza all'aumento delle offerte di lavoro da parte degli enti pubblici e difficoltà al 

reperimento di alcune figure professionali come educatori e infermieri. Abbiamo inoltre 

riscontrato un grosso aumento del carico di attività di back office richiesto per la gestione 

ordinaria delle attività. 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

L'impatto ambientale delle attività svolte è legato principalmente a due assi: il consumo di 

energia elettrica e di gas metano, la produzioni di rifiuti. 

In entrambi i casi la cooperativa si sta occupando attivamente di ridurre tali impatti. La 

struttura di corso Novara è stata realizzata con sistemi di generazione del calore moderni 

(pannelli solari e caldaia di ultima generazione uniti al cappotto interno completo 

dell'edificio). 

Per quanto riguarda l'energia nel corso del 2024 e del 2025 un grosso piano di investimento 

sarà realizzato per l'ammodernamento degli impianti del compendio di Via Onorato Vigliani 

che porterà a notevoli benefici sul fronte dei consumi. Sarà anche valutata l'opportunità di 

partecipare attivamente alle comunità energetiche. Sul fronte dei rifiuti la cooperativa 

persegue da anni un forte programma di riduzione e di differenziazione. 

Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Utilizzo energia da fonti rinnovabili: pannelli solari 

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: caldaie a condensazione e pannelli radianti 

Raccolta beni in disuso: apparecchiature elettriche, lettiere maneggio, abiti 

Rigenerazione beni in disuso: arredo e abiti 

Smaltimento rifiuti speciali: toner 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità 

locale 

riduzione dei consumi 4 40  

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo 

Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, 

produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 
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 Consumi anno di 

riferimento 

Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 

energetici (valore) 

  

Gas/metano: emissione C02 

annua 

  

Carburante   

Acqua: consumo d'acqua 

annuo 

  

Rifiuti speciali prodotti   

Carta   

Plastica: Kg 

Plastica/imballaggi utilizzati 
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 

COMUNITARI 

Tipologia di attività 

interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o 

beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attività 

economiche e/o sociali 

attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunità e al miglioramento 

delle condizioni di vita 

integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili, 

migranti…) 

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 

perseguito attraverso la loro realizzazione 

Riqualificazione compendio di Via Onorato Vigliani - oltre 250 utenti/ospiti/fruitori 

Servizi a persone con disabilità - oltre 200 utenti complessivi 

Portierato sociale per famiglie in emergenza abitativa - 11 nuclei familiari con oltre il 50% di 

minori 

Caratteristiche degli interventi realizzati 

Riferimento geografico: 

Torino 

Coinvolgimento della comunità 

Programmi di comunicazione via social media 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset 

comunitari 

Titolo 

Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

Comunicazione 

istituzionale 

Riqualificazione 

Compendio Via 

Vigliani 

Torino territorio comunale 
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Indicatori 

La ristrutturazione svolta negli ultimi anni della palazzina di Corso Novara, circa 1000 mq di 

intervento complessivo hanno permesso di recuperare uno stabile in disuso e trasformarlo in 

un moderno polo di servizi residenziali per persone con disabilità. Sono stati realizzati un 

gruppo appartamento, un servizio di autonomia ed una comunità alloggio. 

Con il bando del Comune di Torino a partire dal 2024 la cooperativa affronterà un cospicuo 

programma di investimento per il miglioramento e qualificazione dell'area di Via Onorato 

Vigliani. 

 

  



39 

 

10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Non presenti nel 2023 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 

lotta contro la corruzione ecc. 

La parità di genere è un punto saldo della Cooperativa, le donne rappresentano il 75% del 

personale della cooperativa e ne sono quindi l'asse portante e principale. 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti 

11 riunioni del cda, tutti presenti. 

una assemblea dei soci 

 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

Andamento delle attività statutarie; 

Risultati conseguiti (bandi e altro) 

Problematiche riscontrate e condivise con la base sociale 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? Sì 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? No 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 

particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 

di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 

finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 

ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 

periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 

secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 

all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 

principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 

conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo 

settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 

riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
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componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, 

lettere da a) a e); 

Relazione organo di controllo 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 
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